
Gemeinde Prosselsheim 

Die Gemeinde Prosselsheim, bestehend aus 3 Ortsteilen, mit insgesamt ca. 1.200 Einwohner ist Mitglied der 
Verwaltungsgemeinschaft Estenfeld. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung des Teams  

 

eine/n Bauhofmitarbeiter/in  (m/w/d)   in Voll– oder Teilzeit 
 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
-  Instandhaltungsarbeiten in den gemeindlichen Objekten und Gebäuden 
- Arbeiten im Wasserleitungsnetz bzw. in der Wasserversorgungsanlage 
- Pflege der Außen– und Grünanlagen 
-   Straßenreinigungs– und Straßenpflegearbeiten 
- Bedienung, Wartung und Pflege von Fahrzeugen, Geräten und Maschinen 
-  bei Bedarf andere Tätigkeiten im Bauhof 
- Bereitschaft zur Mitarbeit im Bereitschafts-und Winterdienst (auch außerhalb der regelmäßigen  
 Arbeitszeit) 
-  Betreuung der Kläranlage mit Rufbereitschaft 
 
Wir erwarten: 
-  Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf 
-  Führerschein der Klasse BE (zwingend erforderlich) und Klasse C (wünschenswert)  
 (Bitte Nachweise beifügen.) 
- technisches Verständnis und vielseitiges handwerkliches Geschick 
- verantwortungsbewusstes Handeln, hohes Maß an Engagement, Teamfähigkeit und Flexibilität  
- Bereitschaft zur Fort– und Weiterbildung  
- Bereitschaft zum aktiven Feuerwehrdienst (tagsüber) bei der Freiwilligen Feuerwehr Prosselsheim 
 
Wir bieten:  
- Ein anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabenspektrum  
- Vergütung nach TVöD entsprechend den persönlichen und tariflichen/gesetzlichen Voraussetzungen 
 mit den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
- kontinuierliche Fort– und Weiterbildung 
- TV-Fahrradleasing 
- unbefristete Beschäftigung. 
 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber nach dem 
Schwerbehindertengesetz entsprechend berücksichtigt.  Um den Papierverbrauch zu minimieren, bitten wir 
Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen —bis spätestens 31.05.2024 — per E-Mail an personalstelle@vgem-
estenfeld.bayern.de zu senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen im PDF-Format vorzugsweise in einer 
Datei und bis maximal 20 MB angenommen. Bewerbungen in Papierform werden drei Monate nach Abschluss 
des Verfahrens datenschutzkonform vernichtet. Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz auf der 
Homepage. 


